SMART DELTA
DRECHTSTEDEN

GAAT VOOR BANEN VAN NU EN DE TOEKOMST

ARBEIDSMARKTREGIO
DRECHTSTEDEN

Smart Delta Drechtsteden gaat voor banen. Banen voor nu, maar ook voor de toekomst. De regio
Drechtsteden is één van de 35 arbeidsmarktregio’s in Nederland. Overheid, onderwijs en bedrijfs-
leven werken samen aan een gezonde en duurzame arbeidsmarkt. Die markt is voortdurend in
beweging. Met verschillende projecten en programma’s brengen we vraag en aanbod dichter bij
elkaar.

WERKEN EN ECONOMIE

Voor de oplossing die werkt:

Eén Regionaal Werkcentrum waar alle loketten en partijen in de regio Drechtsteden samenkomen.

Voor inwoners én werkgevers op de arbeidsmarkt wordt de zoektocht van A naar B hierdoor versimpeld.

www.smartdeltadrechtsteden.nl

Op zoek naar actuele
cijfers en ontwikkelingen?

DrechtstedenInZicht is hét innovatieve

arbeidsmarktplatform voor de arbeidsmarkt-
regio Drechtsteden. Het platform geeft een
overzicht van de regionale arbeidsmarkt en de
ontwikkelingen binnen de thema'’s arbeids-
markt, onderwijs, economie en skills.
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BAAS is het regionaal platform voor L

mbo'ers en werkgevers. BAAS informeert,
inspireert en verbindt werkgevers en
mbo-talent.

Arbeidsmarkt
en energietransitie

Het project Arbeidsmarkt en energie- SMART DELTA
. o DRECHTSTEDEN

transitie volgt actuele ontwikkelingen en

begeleidt werkzoekenden naar de banen

van de toekomst.

Dordrecht
Academy

Tweejarige, praktische hbo-opleidingen:

Associate degrees (Ad). Na afronding W
heb je een erkend hbo-diploma op zak, e
dat aansluit op de beroepen van de

toekomst.

Sterk
Techniekonderwijs

Een tijdelijk samenwerkingsverband
dat zich inzet voor duurzaam en
hoogwaardig techniekonderwijs.

Passie voor
Onderwijs
Drechtsteden

Passie voor Onderwijs zet zich in voor
het werven en behouden van leraren in
het primair onderwijs in de regio.

‘Meer talenten aan het
werk in de regio’

Binnen dit programma werken we
samen met inwoners, werkgevers en
stakeholders om 1.600 talenten in de
regio aan het werk te helpen.

Programma
Groeifonds
PPS SCALE

Dit programma is gericht op het oplei-
den van vakmensen voor de energie-
transitie. Om dit te bereiken, heeft het
programma als doel om de bestaande
publiek-private samenwerkingen (PPS)
op te schalen. De regio heeft hiervoor
een bijdrage ontvangen vanuit het
Nationaal Groeifonds.

Tweede Regio Deal

Smart Delta Drechtsteden en gemeen-
te Gorinchem hebben een tweede
Regio Deal met het Rijk gesloten van
25 miljoen euro. Dit betekent dat de
centrale overheid meebetaalt aan
bepaalde projecten en initiatieven. De
arbeidsmarkt — ook wel Human Capital
— vormt hierin een belangrijke pijler.

Met de beschikbare financiéle mid-
delen kunnen we projecten onder-
steunen, om zo meer talenten in de
regio aan werk te helpen. Vanuit het
bedrijfsleven in de regio is er een
grote behoefte aan personeel in de
maritieme maakindustrie, de bouw- en
installatietechniek en de zorg. Samen
met onze partners leiden we talenten
op voor deze toekomstige beroepen.
Ook bieden we inwoners in de regio
meer mogelijkheden om zich een leven
lang te ontwikkelen. Zo dragen we bij
aan een innovatieve economie, met
een veerkrachtige arbeidsmarkt.

Maritieme sectoragenda
In de maritieme sectoragenda wordt

de regio Drechtsteden erkend als derde
grootste maritieme cluster van Europa.
Bovendien is de regio dé grootste
maritieme werkregio van Nederland.
Om deze leidende concurrentiepositie
te behouden, is het nodig om te inves-
teren in kennis en innovatie. Daarom
zetten we, samen met onderwijsinstel-
lingen en bedrijven in op het opleiden
van praktisch en technisch talent, dat
wordt aangetrokken door een goed
arbeidsmarktperspectief.




